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Blickpunkt Unternehmen

Zwischen Kutte und Nadelstreifen
Kompetenz-Center Mittelstand – in der Abtei Hamborn

„Zwischen Kutte und Nadelstreifen“– so
definiert sich die Kompetenz-Center Mit-
telstand GmbH der Abtei Hamborn. Wer
allerdings in der Prämonstratenser-Abtei
mittelalterliches Denken erwartet, wird
umgehend eines Besseren belehrt. Das
2002 gegründete Seminar- und Tagungs-
zentrum ist eine Begegnungsstätte unter
modernsten Bedingungen – ein Zentrum
für Ethik und Religion. Und das Konzept
funktioniert. Unter der Leitung von Pater
Tobias, dem Kämmerer der Abtei, wurde
mit 24 Mitbrüdern ein Ort der Begeg-
nung, Besinnung und ein vielfältiger kul-
tureller Treffpunkt geschaffen, der wirt-
schaftlich bravourös geführt wird.

Sich unter die Bevölkerung zu mischen
und seelsorgerisch tätig zu sein, gehört zum
Selbstverständnis des 1121 nach Christus
gegründeten Ordens. Internet, Marketing
und Öffentlichkeitsarbeit haben dem Klos-
ter eine moderne Basis der Kommunikati-
on gegeben. Coaching im Kloster heißt der
Schlüssel zur Erfolgsgeschichte. Zusammen
mit Geschäftsführer Manfred Bertram
schuf Pater Tobias ein Potenzial für Unter-
nehmen begleitende Themen. Organisati-
on, betriebswirtschaftliche Themen und
Personalmanagement umfasst die lange Lis-
te der Seminare genauso wie alles um den
Bereich physisches und psychisches Wohl-
befinden. Der Ansatz von Pater Tobias lau-
tet: „Wer mit sich selbst im Reinen ist und
sein eigenes Potenzial erkennt, der ist auch
als Unternehmer erfolgreich.“ Das klingt
so überzeugend und grundsolide, dass sich
die Seminare größter Nachfrage erfreuen.

Die Glaubwürdigkeit eines Klosters und
das Beichtgeheimnis sind für Geschäfts-
mann und Privatperson gleichermaßen
Grund genug, diese gelungene Kombination

wirtschaftlicher Flexibilität in Anspruch zu
nehmen. Gestresste Führungskräfte erhalten
hier eine dauerhafte Anleitung, um ihr
Potenzial zu bündeln und mit neuer geisti-
ger Kraft schwierige Aufgaben zu überneh-
men. „Unternehmer müssen sich bewegen,
wenn sie andere bewegen wollen", sagt Prior
und Abteileiter Pater Tobias aus Erfahrung
und Überzeugung. Wie, das erfährt man in
den Lehrgängen, die individuell angeboten
werden. Eine ausführliche Bedarfsberatung
gehört selbstverständlich auch dazu.

Nicht nur eine Oase der Ruhe nennt sich
die Abtei. Zur Basisarbeit gehört ebenfalls ein
breites Netzwerk der kommunikativen Ein-
bindung von Vereinen, Verbänden und
anderen Trägern. Im Jahr 2004 wurde das
Kompetenz-Center Mittelstand (KCM)
gegründet. Neben Einkehr- und Oasetagen
bietet es auch langfristige Begleitung. Nam-
hafte Referenten sind das Aushängeschild

dieser wirtschaftlichen Erfolgsgeschichte.
Unter ihnen befinden sich Helmut Clemm
(Direktor der Siemens AG iR) oder Clemens
Heidack (Professor für Personalmanage-
ment).

Pater Tobias bleibt auf Erfolgskurs. Schließ-
lich, so sagt er, arbeite er für ein Unternehmen,
das es seit 2 000 Jahren gibt. Daran werde sich
auch in den nächsten 2 000 Jahren nichts
ändern. Sein Rezept liest sich so: Wirtschaft-
liches Know-how und das Wissen um menta-
le Ausgeglichenheit (in Verbindung mit
christlichen Werten) sind die Zutaten für eine
ausgewogene Unternehmensstrategie. Wirt-
schaftsberatungsgesellschaft, Trainingscenter,
Recherche- und Informationszentrum – in
diesen Funktionen richtet sich das Abteizen-
trum an alle Interessierten gleichermaßen.
Das breite Spektrum der Möglichkeiten
stärkt die Kompetenz des Unternehmens und
seiner Gäste. d-pr ■
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