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Sogar ein rastloser Pater, der selbst beim Joggen seine Ideen auf ein Diktiergerat aufnimmt (und
viele davon umsetzt), braucht Unterstiitzung und Assistenz.

Pater Tobias, Marathon laufender Leiter des Abteizentrums Hamborn und Ka&mmerer des Klosters,
hat allein in diesem Jahr vier neue Ausbildungsplatze geschaffen. Fur die verschiedensten
Angebote, die vom Bedirftigenessen tber Theater und Comedy bis zu Seminaren fiir Manager
reichen, bildet das Abteizentrum einen Koch und eine Restaurantfachfrau fir das neue Restaurant
und zwei Veranstaltungskaufleute aus. Zwei Blrokaufleute sind bereits in der Ausbildung, doch
noch immer ist es dem Pater, der selbst Ausbilder bei BMW in Minchen war, nicht genug: ,lch
wirde gerne noch mehr Azubis einstellen, der Bedarf ist in allen Bereichen vorhanden. Leider
fehlen die finanziellen Mittel“, sagt er. Und ist trotz dieses Handicaps voller Tatendrang.

Denn schon jetzt haben die jungen Frauen und Manner jede Menge zu tun. So wird Marc
Dickenscheid, der die Ausbildung zum Koch angetreten hat, schon in den Kiichenablauf involviert.
slch helfe in der Kiiche vor allem bei den Vorbereitungen®, sagt der 16-Jahrige. Auch die beiden
Veranstaltungskaufméanner, Phlipp Voss und Tobias van Rennings, sind schon mitten im
Geschehen. ,Wir planen jetzt die bevorstehenden Veranstaltungen*, erzahlen sie. Und das sind
nicht wenig. Seitdem Pater Tobias die Leitung des Abteizentrums vor funf Jahren Gbernommen hat,
ist die monatliche Besucherzahl von 60 auf 700 gestiegen. 800 Gaste im Monat sind sein Ziel. Sein
nachstes Projekt ist der Bau eines Hotels im kldsterlichen Stil mit 60 Betten, das 2009 auf dem
Gelande ertffnet werden soll. Der erwirtschaftete Gewinn kommt Bedirftigen, besonders in
Bruckhausen, zugute.

Das bedeutet viel Arbeit. ,Man wird hier ins kalte Wasser geschmissen, muss schwimmen lernen,
Ideen entwickeln”, erklart der Geistliche seinen Ausbildungsstil. Dadurch werden die
Auszubildenden schnell selbstandig und kénnen Verantwortung tbernehmen.

So macht der 23-jahrige Daniel Schulz, der im zweiten Jahr in der Ausbildung zum Birokaufmann
ist, neben den kaufmannischen Tatigkeiten auch Filhrungen auf dem schdnen Klostergelande und
auch Jessika van Haren, die die Ausbildung zur Restaurantfachfrau macht, kellnert von Beginn an.
Und alle sind mit Freude dabei — zum einen, weil sie die Chance auf eine Ausbildung bekommen
haben und zum anderen, da der Ausbildungsort sich sehr von seiner Umgebung abhebt.

Pater Tobias hat so seine eigenen Vorstellungen, wie das Abteizentrum in der AuRendarstellung
ankommen soll. Die Besucher sollten seiner Meinung nach nach Hause gehen und erzahlen: ,Was
ich hier Schénes erlebt habe, musst ihr euch ansehen.™
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